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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. | Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/
operatiunea
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru
Gusa Nina- Cristiana managementul resurselor

umane

2 Verificat Ciochir Lucian Costel | Inspector scolar general
adjunct

3 Avizat juridic Copoiu Lucian-Stefan

4 Aprobat Ghimpeteanu Ion Inspector scolar
general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

‘(\; A

. Data de la care.se aplica”
o Bl s, dufia a7, Compoqenta Moda_hFaFea prevederile editiei sau reviziei
crt. revizia in cadrul editiei revizuitad reviziel editiei
2.1 Editia 1 B B}

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul |Exe Numele si Data
difuzarii rln Departament Functia prenumele primiril Semnatura
plar
nr
3.1| Aplicare 1 | Unitati de invatamant | Director
din judetul Giurgiu
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3.2|Informare | 1 |Managementul Inspectori Gutu Marinela M
resurselor umane scolari pentru 1
managementul | Gusa Nina-

resurselor Cristiana
umane

3.3| Evidenta 2 | Managementul Inspectori Gutu Marinela LOZ V%/
resurselor umane scolari pentru P
managementul | Gusa Nina-

resurselor Cristiana o%é(
umane

3.4| Arhivare | 3 | Arhiva Secretar- Béanuta Luminitaj g7 2

arhivar

4. Scopul procedurii

- stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;

- reglementeaza detasarea in interesul invaamantului a personalului didactic de predare titular si detasarea la cerere a personalt
didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar;

- asigura existenta documentatiei adecvate derularii etapei;

- sprijind conducerea unitétii de invatamant si cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

5. Domeniul de aplicare

Activitatea la care se refera procedura operationala
- etapa de mobilitate reglementata la art. 84-86 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
predare din invatdgmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6877/ 2023;
- se aplica la toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Giurgiu in vederea ocupa
posturilor didactice/catedrelor vacante.

6. Documente de referinta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare - art. 87 alin. (3), art. 131 alin.
(1), art. 165, art. 168, art. 176, art. 183 alin. (11), art. 184, art. 187 alin. (10) lit. d), art.188 alin. (5)~(8).
art. 207, art.208, art. 210 alin. (1) lit. e), 215 alin. (2), art. 221 alin. (1) i art. 227 alin. (2), art. 249;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OMEd nr.6877/2023 - Art.4-5, Art.23, Art.84-86, Art.106-107.
Art.116; Art.118;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie:

Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile. probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum s 1 disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invdtamant, aprobata prin OMEd nr.3653/2023:
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Anexele Centralizatorului in vigoare, aprobate prin OMEC 3374/2020;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §1i completarile ulterioare- art.3, art. 52 alin.(1)
lit. d);

Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare
- art. 4 alin. (1) lit. d)t

Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamant, catre ISJ Giurgiu, prin care se transmit listele cu
personalul didactic .

7. Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
crt.
1 Procedurd operationala Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizirii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

3 Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
editii componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 . | RO Procedura operationala

2 .| E Elaborare

3.1V Verificare

4 . |A Aprobare

5 .| Ap. Aplicare

6 .| Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati
Procedura se aplica de catre membrii comisiei de mobilitate de Ia nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu.
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8.2 Modul de lucru

Art. 84

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele
care devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invamantului se ocupa de cadrele didactice titulare in invagamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)+(4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invagamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar se realizeaza,
in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe un post didactic/o catedra vacant(i)/rezervat(&) existent(d)
sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de invaamant primitoare pani la data prevazuta in Calendar, cu acordul scris al
persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, cu avizul consiliului/consiliilor de administraie al/ale unitatii/unitifilor de
invamant/CJRAE/CMBRAE la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare titular in invagamantul
preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invagimant primitoare si la IS/ISMB, insofit de actele
certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare
si-a desfiisurat activitatea, de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitagii/unitatilor de invaamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogici/logopedice se adreseaza CJRAE/CMBRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv si IS/ISMB.

(3) Cadrele didactice titulare in invaamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invaamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detasare in interesul invagamantului la ISJ/ISMB si la unitatea de invagamant primitoare, conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare in invaamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invagamantului pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita proba practici/orala, trebuie s promoveze aceste probe conform
prevederilor art. 4 alin. (4)-(6).

(4) Detasarea in interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin deciziea inspectorului
soolar general al 1SJ/ISMB, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invaamant primitoare/CJRAE/CMBRAE,
cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatiiunitailor de invaEmanyCIRAE/CMBRAE la care cadrul didactic
este titular, Detasarea in interesul invaamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitatile de invagamant sau din
centre §i cabinete de asistenti psihopedagogici/logopedice se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani seolari
consecutivi. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitii de invaamant primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invagimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invaimantului a personalului didactic de predare titular in fnvatiméntul preuniversitar de stat in
unitdfi de invatimant de pe langii ambasade/consulate sau in alte unitafi de invafamént care nu sunt incluse in refeaua scolard a
unitatilor de invatamant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general al IS/ISMB, la solicitarea conducerii unitéii de
Invitamant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei.

(6) Cadrele didactice titulare in invatiméntul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata se detaseaza
in interesul invagimantului pentru restringere de activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedin{a de
repartizare organizata de comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutd in Calendar.
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Art. 85 (1) In cazul funciilor de conducere din unitdile de invagmant preuniversitar de stat, detasarea in interesul
invagmantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, pané la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. In cazul unei functii de conducere din unitigile de invégEmant
preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitatii de invaamént este asiguratd, pana la revenirea persoanei numite prin
coneurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin delegarea atributiilor specifice functiei de conducere unui cadru
didactic titular, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control, detasarea in interesul invéamantului se face la propunerea inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB i avizul Ministerului Educatiei, in baza acordului scris
al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Funcfiile de indrumare si control
temporar vacante se ocupd, pana la revenirea persoanelor numite prin concurs, prin detasare de cadre didactice titulare care
indeplinesc conditiile de ocupare a functiei sau prin delegarea atributiilor specifice functiei de indrumare si control unei alte persoane
care indeplineste conditiile de ocupare a functiei, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invagimantului in functiile de conducere din ISJ/ISMB si casele corpului didactic se dispune prin
ordin al ministrului educatiei.

(4) Asigurarea conducerii unei unitati de invaamant preuniversitar particular, pané la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 191 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(5) In baza optiunii scrise, personalul didactic detagat in functii de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
respectiv in functii de indrumare i control, poate opta pentru efectuarea obligatiei de predare si in alte unitéti de invétdméant decét
cele in care sunt titulare, la propunerea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(6) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitéile de invatamant preuniversitar
de stat, respectiv in functii de indrumare si control, se stabileste n consiliul de administratie al ISJ/ISMB, la propunerea comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarea stricta a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei de
predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control din invagamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, in vigoare, si se precizeaza in decizia de detasare in interesul invatamantului.

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatamantului se ocupa
de cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in
baza rezultatelor obtinute la concursul nagional, sesiunea 2024.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detagare la cerere se ocupé cu prioritate aplicand principiul
continuitdtii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art.
4 alin. (15) i (18), dupa caz.

(3) In aceasta etap, consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice
care se Incadreaza in prevederile alin. (2). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitafii de invatgmant primitoare/CJIRAE/CMBRAE, printr-o cerere scris, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre
didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere, precum
si posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele
didactice titulare, precum si de cétre cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art.
24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2024, si au obtinut cel
putin media de repartizare 5,00 (cinci) la concursul national, sesiunea 2024, prin detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a
mediilor.
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(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeazi in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la ISJ/ISMB, insotitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
previzute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiingifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de catre comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinga de repartizare,
organizatd la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazutd in Calendar, in ordine, de cétre:

a) cadrele didactice din invadmantul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea
2024, si au obtinut cel putin media 5 (cinci), rimase nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a
mediilor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2024, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatimantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2024, care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicérii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor
prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. p).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care solicitd detasare la cerere, la propunerea medicului de medicina a muncii privind schimbarea locului de
munci sau a felului muncii, determinati de starea de sanatate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

¢) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitétii in care solicitd postul
didactic/catedra;

d) persoana al/a carei soy/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita detasarea;

€) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al/a carei soy/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numita in Guvemn sau indeplineste functii de
specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedingiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, cea aleasa de Parlament in
organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a carei soy/sofie indeplineste funcia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invagamant, de cultura, de tineret si sport.
De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la CCD, precum si
sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedingie,
a Parlamentului sau a Guvermnului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatagmant, care au drept de rezervare de catedra, si ai/ale
cadrelor active ale Ministerului Apérarii, ale Ministerului Afacerilor Intemelor, ale Serviciului Roman de Informatji si alte servicii
speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in considerare,
in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obginerea gradului didactic sau a definitivarii in invagamant;

¢) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

d) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobanditii de noi competente didactice prin
programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala
postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializiri didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati,
conform prevederilor art. 188 alin. (5)+(8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

¢) media obtinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

f) vechimea in invatamant.
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(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin
procurd notariald in original, un imputernicit care s ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare
sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi conform procedurii stabilite de ISJ/ISMB.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general
al ISJ/ISMB. O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani
scolari consecutivi.

(13) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cirora intrd si ore din propria norma.

(14) Un cadru didactic titular poate beneficia de detagare in interesul invaamantului si la cerere pe posturi didactice/catedre
cel mult 5 (cinei) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. ).

(15) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeazz tindnd seama de prevederile art. 207 si art. 208 alin. (1)-
(2)din Legeanr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile findamentale
prevézute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Detasarea personalului didactic de
predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de Invagamant, in aceeasi functie didactici sau
intr-o alta functie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul.

(16) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invaimant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializdri, poate solicita, in etapele de detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o
alta functie didacticd, in concordantd cu specializzrile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
Invagmant sau in alte unitati de invagimant.

(17) La etapele de detaare in interesul invaamantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din unitati de invaamant sau din centre si cabinete de asistents psihopedagogica/logopedice nu pot participa cadrele didactice titulare
in invaamantul preuniversitar care, la data depunerii acordului/cererii in vederea detasarii, au contractul individual de munca
suspendat in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin. (2) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, sau in
baza altor situatii prevazute in Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectiva invagimant preuniversitar,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere, indrumare si control,
detasate in vederea efectuarii obligatiei de predare.

(18) Decizia de repartizare pentru detasare in interesul invagimantului sau la cerere se emite de citre inspectorului scolar
general al ISJ/ISMB in a carui raza teritoriald isi are sediul unitatea de invatmant la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul
detasdrii pe un post didactic/catedrd vacant(a)/rezervat(a) dintr-un jude in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare
se comunica unitdtii de invaamant la care cadrul didactic se detaseaz, iar un alt exemplar al deciziei se comunica IS/ISMB pe raza
caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a- transmite unititii de
invaamant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii pe un post didactic/catedra vacant(ayrezervat(3) in cadrul
aceluiasi judeymunicipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunica unitiii de invatamant la care
cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunici unitatii de invaimant la care cadrul didactic se detaseaz.

in baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul invagimantului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul
didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectind, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. ¢) din HotarArea de
Guvem nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariailor, cu modificirile ulterioare, iar unitatea de invatimant
primitoare emite decizie de incadrare prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere, fard a se incheia un alt contract individual
de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situafii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant in care un cadru
didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de fnvagimant poate solicita la ISJ/ISMB incetarea detairii si revenirea cadrului
didactic pe postul/catedra din unitatea/unitatile de fnvagimant la care este titular.

(20) Incetarea detasérii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din unitatea/unitifile de invatamant la care este titular
se dispune si in situatia in care pe perioada detasdrii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate din unitdfi de invagimant sau din
centre si cabinete de asistenta psihopedagogici/logopedice intervine o cauzi de suspendare a contractului individual de munca, cu
exceptia situafiilor prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere, indrumare si control,
detasate in vederea efectudirii obligatiei de predare.
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Detasarea in interesul invatamantului

a) inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatamantului, la unitatile de invatamant si la
inspectoratele scolare;
Perioada: 8-17 mai 2024
b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 27 mai-14 iunie 2024
c) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul invdtamantului in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant;
Pana la data de 14 iunie 2024
d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatidmantului,
insotite de acordurile acestora, la inspectoratele scolare;
Pana la data de 20 iunie 2024
€) numirea, prin detagare in interesul invatdmantului, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate
prin concurs;

f) ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul
invatdmantului, in anul scolar 2024-2025 i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
g) inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionati prin
transfer/completare de norméa didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta din etapele anterioare, pentru completarea
normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor didactice si candidatilor
prevazuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie care au participat la concursul national, sesiunea
2024;

Pana la data de 19 august 2024
h)organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

Termen: 19 august 2024

-cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati/determinata a cadrelor
didactice titulare, respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinata
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
-cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata;
-cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;

-cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Termen: 20 august 2024
J) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 21-28 august 2024
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Detasarea la cerere:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de cétre cadrele didactice titulare care solicita

continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2024-2025;
Perioada: 3-11 aprilie 2024
b) discutarea si analizarea de cétre consilile de administratie ale unitatilor de invagaimant, a cererilor depuse de catre cadrele didactice
titulare care solicita continuitate pentru detagare la cerere si comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar

2024-2025;

Termen: 15 aprilie 2024

¢) Inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 8-17 mai 2024

Nota. In mod excepfional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 8-17 mai 2024,
mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 27-28 august 2024 si pot susfine probe
practice/orale, dacd este cazul, in data de 28 august 2024.

d) verificarea siavizarea dosarelor de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 9-21 mai 2024

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 24 mai 2024

f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Termen: 27-28 mai 20.

@) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 29 mai 20.

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Termen: 2728 iunie 20:
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata cadrelor didactice debutante prevazute
laart. 24 alin. (4) 51 (6) din Metodologie;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatimantului
pentru restrangere nesolutionata;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute laart. 53 alin.
(5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinat;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

(v) solicitdrilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2024

(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;

Termen: 22 august 2024

J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionirii detasdrilor la cerere;

Termen: 22 august 2024
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j) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 23-28 august 2024

9. Responsabilitati

Nr. Activitatea Responsabil

crt.

1 Depunerea cererilor cadrelor didactice la secretariatele unitatilor | Cadrele didactice

) de invatamant

2. Discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie Consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse ale unitatilor de invatamant

3. Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, de Comisia judeteana de
catre comisia judeteana de mobilitate mobilitate

4. Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare Inspectorul scolar general

10. Formular evidenta modificari

Nr .. . . Data Descrisre Semnatura
' Editia | Dataeditiei | Revizia o Nr. pag. . conducitorului
crt. reviziei modificare .
departamentului
l. 1 0
11. Formular analiza procedura
Numesi | e Aviz favorabil Aviz nefavorabil
. prenume hﬂogultor viz tavorabi viz nefavorabi
cr;‘ Compartiment | conductor d f
: compartiment | “*°P'SA | Qonynsiim | Data Observatii | Semnétura Data
delegat
1 Managementul
resurselor
L umane
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12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si Data |Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
€x., prenume/ | primirii retragerii | In vigoare a )
functia procedurii
1 Managementul |Gutu Marinela
resurselor Gusa Nina-
umane Cristiana
inspectori
2 Unitatile de Directori
invatdmant
3 Arhiva

il
edit

19

&

sJI

10.

11.

12.

CUPRINS

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

1€l procedurii dOCUMENTALE ...........cciiiiiiiiiiiiiiic ettt a e ebe e e se s eate e bt e enssesanesseesas 1

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale .................cccveeeeevevveeennnnn. 1
Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia procedurii operationale ..............occocvvevveennnn.. 1
SCOPUL PIOCEAUITI ...ttt ettt ea ettt et e e s et e e e e esees e s esees s 2
Domeniul de APLICATE .......ceouiiiiiiiciieeee ettt 2
Documente de FETRTINLA. ........coveieuiiiiiiieiicte ettt e e es e 2
DN, ADTEVICTI ... .cviiitiiiitciiietieetee et ee oot oo s oo 3
Descrierea procedurii OPErationale ...........cooveiieuiieiioieiieccee e 3
RESPONSADIIIALL. ......ceiiiiiiiiet ettt s e e s esens 10
Formular evidentd MOAITICAIT .....cc.ccuiviiiiiiiiiiii et e e e e s e s eaneas 10
Formular analiza ProCeAUIA............ccoouiiiiiiiiiieiiieieieeeee et e e es e es e, 10
Lista 4o dif0Zare 8 PrOCOAUEL . usmsosrsmmssnsbnmsssssnnss sm s enamses a5 sinmansensssssasarsasorsss se s ssassssessssyass 12

LB AEXE: s sissivns s wsmisnsvssmnnonsnsanmsssesesom s sens o s sswss s xS e e nis s o e s o SRS S o S L TR re e S e 12 13
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Inspector scolar general,

Prof. lon GHIMPETEANU

Y V.9,
e @ 4 B 0™
s

Verificat si avizat,
Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Costel-Lucian CIOCHIR

Elaborat,

. . /
Inspectori scolari pentru managementul resu /Selor umane,

Prof. Marinela GUTU h‘/ﬁy
E

Prof. Nina-Cristiana GUSA

K
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ANEXA NR.1 ACORD PENTRU DETASARE iN INTERESUL iINVATAMANTULUI iN ANUL SCOLAR

Verificat exactitatea datelor
Director,

Domnule Inspector Scolar General’ Domnule Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),
numele anterior , fiul’ fiica lui si , nascut(a) la data de
COD NUMERIC PERSONAL:

cudomiciliul in localitatea , strada o
, nr. , bl | scara , ap. , judetul (sect.)
, TELEFON , posesor al B.L. /carte de identitate seria nr. , eliberat(a) de Politia o

. la data de , prin prezenta va comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic
detasat in interesul invatamantului pentru anul scolar 2024-2025, pe/ la postul/ catedra de

de la (unitatea/ unitatile de invatamant) B
localitatea

Sunt titular(a) pe/ la postul/ catedra de , de la (unitatea/ unitétile de invatamant
, localitate

, judetul (sect.) , din anul
Sunt absolvent(a) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, $c. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.)

, Facultatea
, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul 11 de studii universitare de masterat, universitare de lunga durata)

. cu durata studiilor de an
(zisaui.f,seral, fir, £.f,id), promotia . cu specializarea/specializarile
cu media de absolvire a studiilor
Sunt absolvent(a) al(a)  cursurilor  postuniversitare/programelor de  conversie profesionala
, cu durata studiilor de ani, specialitatea
. promotia cu media de absolvire .
4 Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul I1 in anul , cu media , gradul I in anul , Cl
media _ . doctoratul in  anul . in  specialitatea
La data de | septembrie 2023 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
Sunt/ nu sunt casatorit(d); sotul (sotia) este/ nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la . localitates
, Judetul (sect.) ,am/ avem copii in intretinere

In perioada 01.09.2019 — 31.08.2024 am fost detasat(a) astfel *3;

- Ansc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de dela
An sc. 2020-2021 detasat(a) la cerere/ in interesul invafamantului la postul/ catedra de . de
o An sc. 2021-2022 detasat(d) la cerere/ in interesul invagimantului la postul/ catedra de de la
An gc. 2022-2023 detasat(a) la cerere/ in interesul invaamantului la postul/ catedra de 4 de
l:n sc. 2023-2024 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ catedra de 'de
. 8 Am luat cunostin{a ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotardrea de Guvern nr. 281/1993 cu modificarile si completarile

ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/ 2003, republicata. Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor de invatamant).



“NITCATIED PROCEDURA
EDUCATIEI OPERATIONALA

g |-
“GIURGIU

PRIVIND DETASAREA Exemplar nr. |
PERSONALULUI DIDACTIC
TITULAR ININVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

9. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitati/ unitatilor de invatamant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitaii

de invatamant unde sunt titular(d)’ detasat(a)":

1)

2)
3
4)
S)

&)

7)

8)

9)

10)
1
12)
13)
14)
15)
16)
17)

curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative (doar la solicitarea adresata unitatii
unitatilor de invatamant);

copii de pe actele de studii i foile matricole/ suplimente de diploma;

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul):

copie de pe documentul de numire’ transfer/ repartizare pe post’ catedra;

copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice:

adeverinte’ adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 20212022 i 20222023 (conform fisei de evaluare), in
original;

adeverinta eliberata de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2024-2025), in original;

copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2014 - 31.08.2024 (daca este cazul):

adeverin{a de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

copie de pe buletinul/ cartea’ adeverinta de identitate;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

avizul eliberat de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2024-2025:

solicitarea de principiu a unitatii’ unitatilor la care se detaseaza (se anexeaza la acordul depus la inspectoratul scolar);

copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

adeverin(a de salariat a sofului’ sotiei (cu specificarea clara a locului de munci la care este incadrat(a)), in original;

copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);

adeverintd/ adeverinie eliberatd eliberate de unitatea/ unitatile de invagamant la care sunt titular(a)/ detasat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani scolari incheiati i de pe parcursul anului scolar in curs:

adeverin(a eliberata de inspectoratul scolar in care este titular, din care sa rezulte ca cererea de detasare in interesul invatamantului a fost luata in evidenta,
in original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original
St a unei copit a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura
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Cerere de detasare la cerere prin concurs specific
ANEXA NR.2
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatulia) (inclusiv initiala tatalui), ., numele
anterior , fiul’ fiica lui si . nascut(a) la data de -

titular(a) pe(la) postul (catedra) de .

de la (unitatea

de invatamant) , localitatea
judetul  (sectorul) . cu domiciliul in localitatea
__, judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria nr. o
eliberat de , varog sd-mi aprobali detasarea la cerere incepand cu data de | septembrie 2024 pe(la) un post’ o catedra publicat(a)
vacant(a).

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmdtoarele:
I Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, L.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.)

Facultatea
. nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii
universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare de masterat, universitare de lunga durata)

, cu durata studiilor de _ani (curs zi; seral; fara frecventa;
frecventa redusa; invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licenta)’ absolvire . cu specializarea’ specializarile

S T

Dupa absolvirea invagamantului universitar de lunga duratd ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit "

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecven(a redusa; fara frecventa;
invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , cu specializarea

P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre |
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P 5
- Cursuni de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

P ,

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre

Dupi absolvirea ciclului [ de studii universitare de licents am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie
profesionala in domeniul (')
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II. La data depunerit dosarulut: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media : GRADUL I cu media :
GRADUL | cu media . DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul . In specialitatea
. GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea =
P__ e
CATEGORIA (pentru antrenori) _______ inspecializarea o P___.
11l CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021 2022 o :
si in anul scolar 2022/2023 - I —

NOTA:
a)  Pentru absolven(ii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2023 - 2024.
b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si calificativul
partial din anul gcolar 2023 - 2024.
¢) Incazul intreruperit activitafii la catedrd, n perioada ultimilor doi ani gcolar, se iau in considerare calificativele pentru wltimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV 1. In perioada 01.09.2021 — 31.08.2023 (*), am desfasurat urmatoarea activitate metodica:
la nivelul scolii® P .. judetului (municipiului Bucuresti)” P . _:lanivel national V" P , la nivel international'™ P
(*) Pentru invatatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatgmantul primar / profesori pentru invatamantul primar se puncteaza
activitatea metodica gi stiingifica desfagurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invatatorii’ absolventii colegiilor universitare de institutori din invatamantul primar ' profesorii pentru invatamantul
primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza
activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA I:

a)  Pentru absolventii promotiei 2023 si debutanfii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2023 - 2024.

b)  Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiinfifica din anul scolar 2022 -
2023 si din anul scolar 2023 - 2024.

¢)  Lanivelul gcolii se acorda I punct suplimentar cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiafi la grupa/ clasa cu copii/ elevi integrafi
provenifi din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a din Anexa nr. 2.

d) In cazul intreruperii activitafii la catedra. in perioada ultimilor doi ani scolari. se ia in considerare activitatea metodica si stiingifica din ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2 In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii
specifice domeniului invatamant, pentru:
- Elaborarea de metodologii, regulamente. instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei P

- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P o
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P . 5.
- Elaborarea de monografii/ lucrari stiinfifice inregistrate ISBN; P
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare’ de sprijin ; B o
- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P,
- Elaborarea de car(i in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiingific in domeniu; P i
- Elaborarea de mijloace de invagamant omologate de Ministerul Educatiei: P

V.3, Acuvitaqi desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din fonduri
europene ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei/[SJ/ISMB/unitatile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul National
de Redresare §i Rezilienta, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate §i derulate in cadrul Programului Operational Capital Uman,
proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune sau
de Banca Mondiala, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

PR
IV Acnivitayi desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau
adeverinta echivalenta, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

P
V.5, Activitdpi desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate (Institutul Francez.

British Council, Institutul Goethe §.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverintd/ certificat/
P

i

diploma

V. La01.09.2023 am avut: _ani intregi. vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P

TOTAL PUNCTAJ®): P ’

VI Critertile socio —umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

VII. In perioada 01.09.2019 — 31.08.2024 am fost detasat(a) astfel:

An sc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ in interesul invagamantului la postul/ catedra de de la

- Ansc. 2020-2021 detasat(a) la cerere/ in interesul invagamantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de . - de la
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An sc. 2022-2023 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul’ catedra de ) de la

An sc. 2023-2024 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de L  _dela

IX. Am luat cunostinta ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 2817 1993 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii 53/ 2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Riaspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura

i 1) Se puncteaza nivelul studitlor;

(2) Documente cu confirmarea scrisa a directorului unitatii de invatamant;

(3) Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani colari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este detasat sau de catre
unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 2. Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in

comisia de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 2 din Metodologie in conformitate
cu detalierea din Fisa judeteana/ a municipivului Bucuresti de evaluare

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE. (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul

unitatii unde functionez ca titular(d)/ detasat(a)":

1o —

T

copie de pe actul de numire/ transfer pe postul didactic de la unitatea de invagamant la care functionez ca titular(a);

copia actului de identitate (B.I/ C.1) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

copii de pe certificatele de grade didactice;

adeverinte/ adeverin{a privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2023,
2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinfe/ adeverinti conform NOTEI 1),

fisa judeteand’ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie);

copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentelor
prin care s-au omologat materialele didactice;
copii ale adeverintelor’ diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei
31/ sau participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua;
copia filei corespunzatoare din registrul general de evidena a salariatilor;
copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2014 — 31.08.2024 (daca este cazul );
copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

. adeverinta, eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a), din care s rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei), in original;
adeverin(a eliberata de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedret, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invatamant §i regimul de mediu pentru anul scolar 2023 - 2024), in original;

4. documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane:
. copii ale avizelor §i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:
. adeverintd/ adeverinte eliberat@/eliberate de unitatea/ unitdtile de invatdmant la care sunt titular(a)/ detagat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2

ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs:

candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa rezulte ca cererea de
detagare la cerere a solicitantului in alt jude{ a fost luata in evidenta, in original;

declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat() in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.
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*) Subsemnatul(a)

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

_ ., legitimat(a) cu (B.I' C.1)

liberat de Politia_

Initatea de invagamant Post
Nr. ore)

.ocalitatea

catedra

seria nr.

. OPTEZ caincepand cu data de | septembrie 2024, sa fiu detasat(a) la cerere pe(la) postul’ catedra:

Data:

Semnatura

(**)NOTA: Se completeaza dupa repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar
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ANEXA NR. 3
Cerere de detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd
Nr. . 2024
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
LS. Prof. (Numele si prenumele) o
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), ., numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(a)
pe(la) postul (catedra) de _de la (unitatea/

unitatile de invatamant)

) , localitatea
, judetul (sectorul) o , v rog si-mi aprobali detasarea in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionatd, incepand cu data de | septembrie 2024 pe(la) un post (o catedra) publicat(a) vacant(a), avand in vedere ca in anul scolar 2024-2025 la unitatea (unitatile)
de invatamant la care functionez voi avea un numar de _ore pe saptamana in incadrare si domiciliul in localitatea

judetul  (sectorul) , st
) , nr .o bl ap. . TELEFON:
, conform actului de identitate seria ___ nr. cliberat de

COD NUMERIC PERSONAL.:

Mentionez urmatoarele:
I Sunt absolvent(a) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.)

Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul 11 de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventa; frecventa redusa; invatamant
la distanta), promotia . cu media la examenul de stat (licenta)’ absolvire ) , cu specializarea’ specializarile o

th P
; s
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga durata/ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit'"-

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventa;
invdtamant la distanta), promotia , cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire , cu specializarea
P e

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre p 5
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre B X
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului I1 de studii universitare P .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P i
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

p D ——— e —

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micé de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionala in domeniul (')

P

Il La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire :am DEFINITIVATUL cu media : GRADUL Il cu media :
GRADUL [ cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC [ in anul . in  specialitatea
: GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P
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IIl. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 20212022 :
st in anul scolar 2022/2023

E— S ——

NOTA I:

a)  Pentru absolventii promotiei 2023 i debutan(ii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial din anul scolar 2023-2024.

b)  Pentru absolventii promotiei 2022 s debutantii in al doilea an de activitate se iaw in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 si calificarivul
partial din anul scolar 2023-2024.

¢/ In cazul intreruperii activitafii la catedra. in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

d)  In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV 1. In perioada 01.09.2021 - 31.08.2023 (*), am desfagurat urmatoarea activitate metodicd:
la nivelul scolii® P . judetului (municipiului Bucuresti) P lanivel national™ P, lanivel international'™ P o

(*) Pentru invatatori” absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatamantul primar ‘profesori pentru invagamantul primar se puncteaza activitatea
metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani seolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invatamantul primar/profesorii pentru invatamantul
primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza
activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
a) - Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiingifica din anul scolar 2023-2()24.
h) Pentru absolvenyii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stitnfifica din anul scolar 2022-2023
st anul scolar 2023-2024.

¢) Lanivelul scolii se acorda | punct suplimentar cadrelor didactice care au luerat in ultimii 2 ani scolari incheiai la grupd/ clasé cu copit/ elevi integrafi,
provenifi din invatamantul special. fafd de punctajul acordat la punctul V.I.a) din Anexa nr. 2.

d) I cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodicd st stiingifica din ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a desfiagurat activitatea.

IV.2.In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea
activitagii specifice domeniului inva{amant pentru:

- Elaborarea de metodologii. regulamente. instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei P
- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiet; | LR
- Elaborarea de monografii / lucrari stiinfifice inregistrate ISBN; Be o o
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P L
- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

b o
- Elaborarea de caryi in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stitntific in domeniu; |
- Elaborarea de mijloace de invaramant omologate de Ministerul Educatiei: Gl

V.3 Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din fonduri
europene ori de Banca Mondiala in care Ministerul Educatiei/ISJ/1ISM B/unitdtile de fnvatamant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul
National de Redresare si Rezilientd, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului Operational
Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune sau de Banca Mondiala, altele decit cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar);

|

V.4 Adctivitai desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invitamantul finalizate
cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar);

P .-

IV:S: Acuivitafi

desfasurate prin CCD, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei §i alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council. Institutul Goethe s.a). finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului  la inspectoratul  ycolar) cu
adeverind/certificat/diploma. P

V. La01.09.2023 am avut; ______aniintregi. vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P 4

TOTAL PUNCTAJ (%): P ,

VI. Criteriile socio — umane (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere s declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostinta
de punctajul acordat $i nu am obiectii.

Data: Semnitura
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(1) Se puncteaza nivelul studiilor;

(2) Documente cu confirmarea scrisa a directorului unitatii de invatamant;

(3) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de cdtre unitatea de inva@amant la care cadrul didactic este detasat sau de catre
unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3: Punctajul se completeaza de catre unitatea de tvatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in comisia de
mobilitate a personalulut didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevéizute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, (in dosar)”*documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pent
conformitate cu originalul de catre directorul unitéii unde functionez ca titular(a)/ detasat(a)":

I copie de pe documentul de numire/ transfer’ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invdgamant la care functionez ca titular(a)’ debutant(a) prevazut
la art. 24 alin. (4) 51 (6);

2. copieaactului de identitate (B.1.' C.L) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

3. adeverina eliberata de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului didactic catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original;

4 copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola):

5. copii de pe certificatele de grade didactice;

6. adeverinfe’ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor

2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original;

7. fisa judeteand’ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice §i stiintifice la nivel de scoala, jude, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie);

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care
s-au omologat materialele didactice, copii ale adeveringelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si
sau de formare;

9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor;

10. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular()/ detasat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedrd (inclusiv perioada
rezervarii catedrei), in original;

I'l. documente in vederea aplicdrii criteriilor socio-umane:;

12, copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:

I3. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a) din care reiese faptul ca la postul’ catedra respectiva exista restrangere de
activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activitate si nominalizarea cadrului didactic propus a fi detasat pentru
restrangere de activitate nesolutionata, in original;
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Anexa nr. 4 - Model adresa prin care unitatea de invatamant primitoare solicita avizul de detasare in interesul
invatimantului consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular

( antetul unitatii care solicitd detasarea)

Nr. / 2024

Catre,

(unitatea de invatamant in care cadrul didactic este titular)

In atentia

Consiliului de administratie al unititii de invatimant

In conformitate cu art.84 alin (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME nr. 6877/2023, va
solicitam avizul privind detasarea in interesul  invatamantului a  d-nei/d-lui
,in anul scolar 2024-2025, pe/la postul didactic/catedra de
avand un numar de  ore TC si
ore CDS, cod post , din unitatea noastra, din urmatoarele motive:

\ A A4

Director.

Secretar,
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Anexa nr. 5 - Model adresd prin care unitatea de invatamant primitoare solicita avizul de detasare
la cerere consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular

(‘antetul unitatii care solicitd detasarea)

Nr. / 2024

Catre,

(unitatea de invatamant in care cadrul didactic este titular)

In atentia

Consiliului de administratie al unititii de invatamant

In conformitate cu art.86 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME nr. 6877/2023, va solicitam

avizul privind detasarea la cerere a d-nei/d-lui , in anul scolar
2024-2025, pe/la postul didactic/catedra de avand
un numar de ore TC si ore CDS.
Director,

Secretar,



